Informaécia o spracivani osobnych Gdajov uchadzaéov o zamestnanie

Pre informaény systém: IS personalistika a mzdy — uchadzacéio
zamestnanie

Informacia o spractvani osobnych Gdajov dotknutych os6b podl'a §19 a §20 Zakona &.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej
len ,zékon”) aél. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o voFrnom pohybe takychto
udajov (d'alejlen ,nariadenie)

Cielom tejto informdcie je poskytnat Vam informdcie o tom, aké osobné Gdaje spracivame,
ako s nimi zaobchddzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mézeme poskytnat, kde
mdzZete ziskat informacie o Vasich osobnych tdajoch a uplatnit Vase prava pri spracavani
osobnych udajov.

Identifikaéné a kontaktné Gdaje:

Prevadzkovatelom spracuvajacim Vase osobné Udaje je spolo¢nost Unique People, s. r. 0,
Starova 50, 040 01 KoSice - mestskd ¢&ast Staré Mesto, ICO: 46 789 146,
gdpr@uniquepeople.net (dalejlen ,prevadzkovatel™).

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spractvanim osobnych Gdajov:
email: dpo6@proenergy.sk

1. O&el spracivania osobnych uadajov, pravny zéklad spracdvania adoba
uchovavania
Uéelom spracivania osobnych udajov je zaradenie uchdadzaca do evidencie
zujemcov o zamestnanie pre posudenie vhodnosti na danl pracovnu poziciu v zmysle
8§13 ods. 1 pism. b) Zakona, &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a &l.11 Zakonnika prace. Osobné
Udaje prevadzkovatel spracldva po dobu nevyhnutnd pre posldenie vhodnosti
kandidata na dand pracovnu poziciu.

V pripade udeleného dobrovolného sthlasu dotknutej osoby podra §13 ods. 1 pism. a)
Zékona a¢&l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenio, vedie prevadzkovatel uchadzaca
o zamestnanie v evidencii zGujemcov o zamestnanie po dobu dihSiu, za GEelom Gcasti
v buddcich vyberovych konaniach, v zmysle udeleného suhlasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov za Ucelom oprdvnenych zdujmov prevadzkovatela,
alebo tretej strany sa nevykondéva.

2. Identifikacia spractvanych osobnych Gdajov dotknutych oséb
Osobné Gdaje uchddzacov o zamestnanie v rozsahu ziadosti o zamestnanie, Zivotopisu,
dokladov a potvrdeni tykajdcich sa vzdelania, ¢i kvalifikGcie uchddzaca o zamestnanie,
pripadne v inych poskytnutych materidloch stvisiacich so Ziadostou o zamestnanie.



3. Identifikacia prijemcov, kategérie prijemcov
Prevadzkovatel mdze poskytnut osobné Gdaje:

iny opravneny subjekt v§eobecne zavazny pravny predpis v podla
§ 13 ods. 1 pism. c) zdkona &.18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych udajov a o zmene

a doplneni niektorych zékonov

8§ 34 zakona &.18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni

Zmluvny partner (na zaklade zmluvy)

niektorych zdkonov

Kategbrie prijemcov osobnych Gdajov

Spolo¢nosti poskytujice zamestnanie uchddzacom o zamestnanie:

* Diebold Nixdorf s.r.o., ICO: 35795808

= BigHub, ICO 05388066

= MSG Group, VAT: DE 129 420 400

= msg life Slovakia, s.r.o., ICO 35800780

= EPSA Group - Experbuy s.r.o., ICO: 52 369 480

= Digit Solutions GmbH, Germany

= Siemens Healthcare, s.r.o. ICO 48146676

= Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o., ICO 35976721
= VSE, ICO 36574538

» Mediworx software solutions a.s., ICO 36601748
= Accenture s.r.o, ICO 35724498

= Dbvera zdravotnd poistpvia, a.s., ICO 35942436
= Resonate Services, s.r.o, ICO 48340316

= EBCONT, UID ATU65639945

= gd-Team, a.s. ICO 35941677

* Hotovo, s.r.o., ICO 45635404

= VSL Software, a.s., ICO 31699626

=  Promiseo, s.r.o., 44930747

= Exactly IT Llc,, CID: 38-4121525

= Unique People, d.o.o,

= |PSoft Slovakia, s.r.o., ICO 50479695

= Asseco Central Europe, a.s,, ICO: 35 760 419

= Fpt Slovakig, sr.o., ICO 35 883 375

= Solar Turbines Slovakia, s.r.o0., ICO 53692659

= Ainé spolo¢nosti na zdklade zmluvy s Unique people s.r.o., pripadne zverejnenych na
webovej strinke www.uniquepeople.sk

Opravnenym subjektom (institGci@m/organizaciém) podla osobitného pravneho predpisu,
napr.:


http://www.uniquepeople.sk/

= Zdravotné poistovne

= Socidlna poistovia

= sprdvca dane

= Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

= doplnkové déchodkové sporitelne

» doéchodkové spravcovské spolocnosti

= orgdny $tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. indpektorat
prace)

= s0d, orgdny ¢inné v trestnom konani

= exek(tor, ¢i iny oprdvneny subjekt.

4. Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizécii
,Prenos osobnych Gdajov sa vykondva do Mexica ado USA na zdklade zmluvy
o poskytovani sluzieb, a to v stlade s &l. 46 ods. 2 pism. ¢) nariadenia - uzatvorenych
Standardnych zmluvnych doloZiek so spolocnostou Exactly IT Llc.

5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané
Priomo od dotknutej osoby, alebo jej zdkonného zdstupcu, cez webovl strdnku
prevadzkovatela a cez iné webové portdly, ako:
= LinkedIn
= |STP
= Facebook
* Instagram
= profesia.sk
= bazos.sk

6. Doba uchovavania osobnych tdajov
Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje po dobu nevyhnutnd na splnenie G¢elu, najviac
vSak po dobu 12 mesiacov, pripadne po dobu, ktord je uvedend na suhlase.

7. Profilovanie
Prevadzkovatel nespraclva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym spdsobom
zalozenom na automatizovanom individudinom rozhodovani.

8. Prava dotknutejosoby
Dotknutd osoba maé prévo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré sU o nej spracuvang, prdvo na opravu osobnych Gdajov, prdvo na vymazanie,
alebo obmedzenie spracUvania osobnych Gdajov, prdvo namietat voci spraclvaniu
osobnych ddajov, prédvo na nel¢innost automatizovaného individudlineho
rozhodovania vratane profilovania, prdvo na prenosnost osobnych ddajov, ako aj prévo
podat ndvrh na zacatie konania dozornému orgdnu. V pripade ak prevadzkovatel
spracuva osobné udaje na zdklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba mé prévo



kedykolvek svoj sGhlas so spractvanim osobnych Udajov odvolat. Odvolanie suhlasu
nema@ vplyv na zdkonnost spracudvania osobnych Gdajov zalozeného na suhlase pred
jeho odvolanim. Dotknutd osoba méze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
gdpr@uniquepeople.net, alebo pisomne na adresu prevddzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych ddajov v pripade spractvania osobnych udajov na zdklade
sUhlasu pre Gc¢el vedenia uchddzac¢a o zamestnanie za Gcelom Gc€asti v buducich
vyberovych konaniach dotknutej osoby je dobrovolné, v pripade neposkytnutia
sUhlasu, prevadzkovatel nebude osobné Gdaje spracuvat dihsie ako je nevyhnutné na
posudenie vhodnosti uchddza¢a o zamestnanie na dand pracovnl poziciu.
Poskytnutie osobnych Gdajov spracuvanych podfa zdkonnika prdce a osobitnych
zdkonov je zakonnou poziadavkou [zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktord je
potrebnd na uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnit osobné udaje,
v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie,
Ci plnenie zmluvy.



